Anexa nr. 3

BIBLIOGRAFIE

Privind examinarea cunostintelor profesionale pentru ocuparea functiei publice de executie
vacanta de
Inspector de munca clasa | grad profesional asistent
Compartimentul Control Munca Nedeclarata

1. Constitutia Romaniei, republicata;

2. Legea nr. 108/1999 - pentru infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;

3. Hotararea Guvernului nr. 488/2017 privind aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare a Inspectiei Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Titlul | si Il ale partii a Vl-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare;

5. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

6. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

7. Hotararea Guvernului nr. 262/2019 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati;

8. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare;

9. Hotararea Guvernului nr. 123/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare;

10.Legea nr. 53/2003 republicata, cu modificarile si completarile ulterioare - Codul Muncii;

11.Legea nr. 337/2018 privind statutul inspectorului de munca;

12.0Ordonanta Guvernului nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificarile Si
completarile ulterioare;

13.Legea nr. 81/2018 privind reglementarea activitatii de telemuncd, cu modificirile si
completarile ulterioare;

14.Legea nr. 62/2011 - Legea dialogului social, republicatd, cu modificarile si completirile
ulterioare;

15. Hotararea Guvernului nr. 905/2017 privind registrul general de evidenta a salariatilor;

16.Ordinul ministrului muncii, familiei si protectiei sociale nr. 1.918/2011 pentru aprobarea
procedurii si actelor pe care angajatorii sunt obligati sa le prezinte la inspectoratul teritorial
de munca pentru obtinerea parolei, precum si a procedurii privind transmiterea registrului
general de evidenta a salariatilor in format electronic, cu medificarile si completarile

ulterioare;



17.Legea nr. 52/2011 republicata, privind exercitarea unor activitati cu caracter ocazional
desfasurate de zilieri, cu modificarile si completarile ulterioare;

18.Ordinele nr. 831/2015 si 600/2015, emise de ministrul muncii familiei protectiei sociale si
persoanelor varstnice si ministrul finantelor publice, pentru aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a Legii nr. 52/2011 privind exercitarea unor activitati cu caracter ocazional
desfasurate de zilieri;

19.0rdonanta de Urgenta a Guvernului nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de
munca, cu modificarile si completarile ulterioare;

20.Hotararea Guvernului nr. 537/2004 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la
locurile de munca, cu modificarile si completarile ulterioare;

21.0Ordonanta Guvernului nr. 25/2014 - privind incadrarea in munca si detasarea strainilor pe
teritoriul Romaniei si pentru modificarea si completarea unor acte normative privind regimul
strainilor in Romania, cu modificarile si completarile ulterioare;

22.legea nr. 156/2000 privind protectia cetatenilor romani care lucreaza in strainatate,
republicata;

23.Hotararea Guvernului nr. 384/2001 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 156/2000 privind protectia cetatenilor romani care lucreaza in
strainatate, cu modificarile si completarile ulterioare;

24.Legea nr. 279/2005 privind ucenicia la locul de munca, republicatd, cu modificarile si
completarile utterioare;

25.Hotararea Guvernului nr. 855/2013 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 279/2005 privind ucenicia la locul de muncd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

26.Hotararea Guvernului nr. 1071/2021 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tard
garantat in plata;

27.0rdonanta Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor,
cu modificarile si completarile ulterioare;

28.Legea nr. 554/2004 - Legea contenciosului administrativ, cu modificarile si completirile
ulterioare;

29.Legea nr. 363/2018 privind protectia persoanelor fizice referitor la prelucrarea datelor cu
caracter personal de catre autoritatile competente in scopul prevenirii, descoperirii,
cercetarii, urmaririi penale si combaterii infractiunilor sau al executarii pedepselor, masurilor

educative si de siguranta, precum si privind libera circulatie a acestor date.



Anexa nr. 4

TEMATICA
Privind examinarea cunostintelor profesionale pentru ocuparea functiei publice de executie
vacanta de Inspector de munca clasa | grad profesional asistent
Compartimentul Control Munca Nedeclarati

—

. Constitutia Romaniei, republicata, integral;

2. Reglementari privind infiintarea §i organizarea Inspectiei Muncii (Legea nr. 108/1999 pentru
infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii, republicatd, cu modificirile si completarile
ulterioare, integral);

3. Reglementari privind Regulamentul de organizare si functionare a Inspectiei Muncii (Hotirarea
Guvernului nr. 488/2017 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a
Inspectiei Muncii, cu modificirile si completarile ulterioare, integral);

4. Reglementari privind functia public si functionarii publici (Titlul | si Il ale partii a Vl-a din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare);

5. Reglementari privind respectarea demnitatii umane, protectia drepturilor si libertatilor
fundamentale ale omului, prevenirea si combaterea incitarii la urd si discriminare (Ordonanta
Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea $i sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile <i completirile ulterioare, integral; Legea nr. 202/2002 privind
egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicati, cu modificirile si
completarile ulterioare, integral; Hotararea Guvernului nr. 262/2019, pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de
sanse §i de tratament intre femei si barbati, integral);

6. Reglementari privind liberul acces la informatiile de interes public (Legea nr. 544/2001 privind
liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si completarile ulterioare,
integral; Hotararea Guvernului nr. 123/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificarile si complet&rile ulterioare, integral);

7. Reglementari privind Codul Muncii (Legea nr. 53/2003 republicati - Codul muncii, cu
modificarile si completarile ulterioare, integral);

8. Reglementari privind statutul inspectorului de munca (Legea nr. 337/2018 privind statutul
inspectorului de munca, integral); '

9. Reglementari privind regimul juridic al contraventiilor (Ordonanta Guvernului nr. 2/2001,
privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificirile si completarile ulterioare, integral);

10.Reglementari privind activitatea de telemuncs (Legea nr. 81/2018 privind reglementarea
activitatii de telemunca, cu modificarile si completarile ulterioare, integral);

11.Reglementari privind Dialogul social (Legea nr. 62/2011 - Legea dialogului social, republicat,

cu modificarile si completarile ulterioare, integral);




12.

13.

14,

15.

16.

17,

18.

19,

Reglementari privind registrul general de evidenta a salariatilor (Hotararea Guvernului nr.
905/2017 privind registrul general de evidenta a salariatilor, integral; Ordinul ministrului
muncii, familiei si protectiei sociale nr. 1.918/2011 pentru aprobarea procedurii si actelor pe
care angajatorii sunt obligati sa le prezinte la inspectoratul teritorial de munci pentru
obtinerea parolei, precum si a procedurii privind transmiterea registrului general de evidenta
a salariatilor in format electronic, cu modificrile si completarile ulterioare, integral);
Reglementari privind exercitarea unor activitati cu caracter ocazional desfasurate de zilieri
(Legea nr. 52/2011 privind exercitarea unor activitati cu caracter ocazional desfasurate de
zilieri, republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare, integral; Ordinele nr. 831/2015
si 600/2015, emise de ministrul muncii familiei protectiei sociale si persoanelor varstnice si
ministrul finantelor publice, pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.
52/2011 privind exercitarea unor activitati cu caracter ocazional desfasurate de zilieri,
integralj;

Reglementari privind protectia maternitatii la locurile de munca (Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca, cu modificarile si
completarile ulterioare, integral; Hotdrarea Guvernului nr. 537/2004 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.
96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca, cu modificirile si completarile
ulterioare, integral);

Reglementari privind incadrarea in munci $i detasarea strainilor pe teritoriul Romaniei si
regimul strainilor in Romania (Ordonanta Guvernului nr. 25/2014, privind incadrarea in munca
$i detasarea strainilor pe teritoriul Romaniei $i pentru modificarea si completarea unor acte
normative privind regimul striinilor in Romania, cu modificarile $i completarile ulterioare,
integral);

Reglementari privind protectia cetatenilor romani care lucreazi in strainatate (Legea nr.
156/2000 privind protectia cetatenilor romani care lucreazi in strainatate, republicat3
integral; Hotararea Guvernului nr. 384/2001 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr. 156/2000 privind protectia cetatenilor romani care lucreazs
in strainatate, cu modificirile $i completarile ulterioare, integral);

Reglementari privind ucenicia la locul de munca (Legea nr. 279/2005 privind ucenicia la locul
de muncd, republicati, cu modificirile si completarile ulterioare, integral; Hotararea
Guvernului nr. 855/2013 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii nr. 279/2005 privind ucenicia la locul de munca, cu modificarile si completarile
ulterioare, integral);

Reglementari privind stabilirea salariului de baza minim brut pe tari garantat in plata
(Hotararea Guvernului nr. 1071/2021 pentru stabilirea salariului de bazi minim brut pe tara
garantat in plata, integral);

Reglementari privind activitatea de solutionare a petitiilor (Ordonanta Guvernului nr. 27/2002

privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, cu modificirile si completarile

el om - SR B




20.Reglementari privind contenciosul administrativ (Legea nr. 554/2004 - Legea contenciosului

21

administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare, integral):

-Reglementari privind protectia persoanelor fizice referitor la prelucrarea datelor cy caracter

personal de catre autoritatile competente 7in scopul prevenirii, descoperirii, cercetarii,
urmaririi penale si combaterii infractiunilor sau al executarii pedepselor, masurilor educative
si de siguranta, precum si privind libera circulatie a acestor date (Legea nr. 363/2018 privind
protectia persoanelor fizice referitor la prelucrarea datelor cu caracter personal de catre
autoritatile competente in scopul prevenirii, descoperirii, cercetarii, urmaririi penale si
combaterii infractiunilor say a executarii pedepselor, masurilor educative si de siguranta,

precum si privind libera circulatie a acestor date, integral).




